UCHWALA NR 252.96.2023
ZARZADU POWIATU W OPATOWIE

z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb edukacyjnych dla Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Bartosza
Gtowackiego w Zespole Szkét Nr 2 w Opatowie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572), art. 10 ust. 1 pkt 1, 3, 5 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005), § 66 ust. 3 Statutu Powiatu
Opatowskiego, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr LXV.72.2022 Rady Powiatu w Opatowie z dnia 19 lipca
2022 r. w sprawie nadania Statutu Powiatu Opatowskiego (Dz. Urz. Woj. Sw. poz. 2642 i 2925), uchwala sie,

co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Diagnoze potrzeb edukacyjnych Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Bartosza
Gtowackiego w Zespole Szkét Nr 2 w Opatowie, stanowigcg, zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Opatowskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Opatowski

Tomasz Staniek

TO masz Elektronicznie

podpisany przez

Tomasz Rafat
Rafa* Staniek
Data: 2023.10.20

Staniek 124228 0200
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Zalacznik do uchwaty Nr 252.96.2023
Zarzadu Powiatu w Opatowie
z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

Diagnoza Potrzeb
Zespotu Szkot nr 2 w Opatowie
sierpien 2023

Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2023 roku.
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1. Cel diagnozy

Celem diagnozy jest zebranie informacji na temat funkcjonowania szkoly a nastgpnie ich
usystematyzowanie 1 w efekcie koncowym wyciagnigcie wnioskow oraz rekomendacji dotyczacych
indywidualnych potrzeb uczniow i nauczycieli Zespotu Szkoét nr 2 w Opatowie w zakresie dziatan na rzecz
podniesienia jakosci ksztalcenia ogolnego ze szczegdlnych zwrdceniem uwagi na rozwoj kompetencji
kluczowych, w tym rozwoju wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zatozono przeprowadzenie
diagnozy potrzeb w odniesieniu do: uczniéw, nauczycieli, bazy lokalowej, bazy dydaktycznej, barometru
zawodow, uwzgledniajagcego zawody deficytowe oraz instytucji spotecznych.

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspierania mocnych stron ucznia, co jest szczegdlnie wazne w dynamice rynku pracy. Stworzenie
przez szkot¢ odpowiednich warunkéw edukacyjnych w znaczacy sposdéb pomaga w nabywaniu szeregu
kompetencji, niezbednych o dalszego ksztalcenia oraz do pracy zawodowej: wiedzy, umiejetnosci i cech
osobowych koniecznych do wykonywania dzialalno$ci zawodowej (w tym podejmowania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej). Ksztalcenie musi by¢ rowniez spojne z potrzebami rynku pracy i jego rozwojem,
ze szczegblnym naciskiem na rozwdj i stosowania najnowszych osiggnig¢ naukowo-technicznych, dlatego
tak wazne jest powigzanie ksztalcenia ogolnego z potrzebami tego rynku.

Dodatkowe cele przeprowadzonej diagnozy to: wspolpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym,
dostosowanie bazy dydaktycznej szkoty do nowoczesnych standardow ksztatcenia ogdlnego, wspieranie
nauczycieli oraz mozliwosci nabycia przez uczniow dodatkowych kompetencji, w tym zawodowych,
poszukiwanych na rynku pracy, poprzez dodatkowe zajecia edukacyjne dla chetnych (nie ujete w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego), a ktdére w znaczacy sposodb podwyzszaja umiejetnosci uczniow.

2. Metodologia badan
Diagnoza wlasna opracowana przez zespdt nauczycieli.
Czas realizacji diagnozy: maj - czerwiec 2023 r.
Diagnoza ma charakter badawczy, obejmuje wszystkie typy szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Nr
2 w Opatowie.
Badania byty realizowane poprzez dwie metody badawcze:
1. Ankieta skierowana do:
a) czesci uczniow wszystkich typow szkot, na roznych etapach ksztatcenia,
b) nauczycieli i wychowawcow oraz pedagoga szkolnego
2. Wywiad skierowany do:
a) dyrektora szkoty
b) pracodawcow lokalnego rynku pracy.
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3. Wyniki badan
3.1 Charakterystyka szkoty
W sktad Zespolu Szkot Nr 2 w Opatowie, zwanym dalej ZS Nr 2 w Opatowie wchodza nastepujace typy

szkot:

1. Liceum Ogolnoksztatcgce im. Bartosza Glowackiego - liczba 435 uczniow ( 299 dziewczat i 136
chlopcow).

2. Technikum Informatyczne i Ekonomiczne (KKZ trzy kwalifikacje EKA. 04, EKA.05 oraz INF. 03) - 54
(38 kobiet i 16 me¢zczyzn).

3. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych - 15 stuchaczy (10 kobiet i 5 mezczyzn).

Szkota od roku szkolnego 2018/2019 utworzyta Technikum Informatyczne oraz Technikum Ekonomiczne.
Wedlug ,,.Barometru Zawoddw 2023 opublikowanym przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Kielcach z 2023 roku
wynika, ze w powiecie opatowskim nastgpi wzrost zapotrzebowania pracownikéw z branzy informatycznej
(analitycy, testerzy 1 operatorzy systemow teleinformatycznych). Potrzeba prowadzenia szkolen KKZ
w ramach ponizszych kwalifikacji INF.02 (montaz i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i sieci) oraz kwalifikacji INF.03 (programowanie, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych) oraz w branzy ekonomicznej natomiast pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci jest w petni zasadna

W ramach technikum funkcjonuje KKZ w/w kwalifikacjach, w zwigzku z tym szkota potrzebuje modernizacji
pracowni do prowadzenia zaje¢¢ praktycznych z lokalnych sieci komputerowych, pracowni montazu sieci oraz
aplikacji i stron WWW wraz z wyposazeniem pod wyzej wymienione kwalifikacje zawodowe.

Zespot Szkot Nr 2 posiada takze oferte ksztalcenia zawodowego dla dorostych w zawodach, ktore nauczane

sa technikum. Ksztalcenie odbywa si¢ ramach Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych. Na chwilg obecna
prowadzimy szkolenia w trzech kwalifikacjach: EKA. 04, EKA.05 oraz INF. 03.

W ramach ksztatcenia ogoélnego dorostych w tym roku szkolnym Liceum Dla Dorostych ksztatci si¢ 15

stuchaczy.

Zdiagnozowany problem:

Brak nowoczesnego, wymaganego sprzetu w pracowni komputerowej do prowadzenia zaje¢ w ramach KKZ.
Potrzeba:

Zakup 5 komputerow do pracowni komputerowej o wymaganym standardzie do prowadzenia zaje¢
z kwalifikacji INF. 02 i INF. 03.

Komputery beda wykorzystywane rowniez do prowadzenia zaj¢¢ przez ucznidw liceum ogolnoksztatcacym

w ramach nauczania informatyki zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego.
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Profile ksztatcenia w szkole:

Liceum Ogdélnoksztalcace

- profil humanistyczny
- profil politechniczny
- profil biologiczno-chemiczny

Technikum — KKZ trzy kwalifikacje EKA. 04, EKA.05 oraz INF. 03

technik informatyk

technik ekonomista

Zespot Szkot nr 2 w Opatowie to najwigksze Liceum Ogolnoksztalcgce w powiecie opatowskim
Uczniami jest mtodziez w wieku od 14 do 19 lat, gtéwnie mieszkancy rodzimego powiatu ok, 91 %, a takze
coraz czgsciej powiatow osciennych, ktorzy czgsto na czas nauki korzystajg z bazy noclegowej internatu

szkolnego.. Z terenéw wiejskich pochodzi 88,6 % ucznidw, natomiast w miescie mieszka 11,4 % uczniow.

3.2 Otoczenie instytucjonalne szkoty.

Z wywiadow przeprowadzanych z instytucjami wynika, ze wigkszos¢ instytucji jest zainteresowana
wspotpraca ze szkola.

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Opatowie. Jest to wspotpraca wazna, poniewaz na
podstawie opinii poradni nauczyciele otrzymujg informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Wspolpraca jest szczegolnie wazna dla naszego pedagoga szkolnego, bliskos¢
lokalizacji poradni ma réwniez nie male znaczenie. Poradnia w zakresie swojego dzialania obejmuje
roOwniez nasza milodziez, ich rodzicow, opiekunow oraz nauczycieli i wychowawcow. Poradnia realizuje
zadania poprzez diagnoze¢, konsultacje, terapig, psychoedukacje, rehabilitacje, doradztwo, mediacje
1 interwencje w srodowisku ucznia, dziatalnos¢ profilaktyczng i informacyjna.

Komenda Powiatowa Policji w Opatowie. Szkota i policja utrzymuja stala, biezacg wspolprace
w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorami wspolpracy w naszej szkole jest pedagog szkolny oraz
specjalista ds. nieletnich, dzielnicowi. W ramach wspolpracy policji ze szkolg organizuje si¢: spotkania
z mtodziezg naszej szkoly z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke
zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci i mlodziezy w $rodowisku lokalnym, spotkania
tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci itp.

Wiladze lokalne i samorzadowe. Wspolpraca polega na: zapoznaniu ucznidow z pracg urzedow;
nawigzywanie kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji uroczystosci
szkolnych, dofinansowanie do projektow edukacyjnych i sportowych, sponsorowanie nagréd na konkursy
organizowane przez szkote (honorowy patronat Starosty, Burmistrza); promocja szkoty na stronach Powiatu

Opatowskiego.
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Sad Rejonowy w Opatowie,— wspolpraca z zawodowymi i spolecznymi kuratorami sagdowymi.
Rozwigzywanie problemow ucznidow, wglad w sytuacje rodzinng. Interwencje majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa i prawidlowej opieki ze strony rodziny. Ponadto udzial mtodziezy klas humanistycznych
w rozprawach prowadzonych na wokandzie (na zywo), ma bardzo wazny aspekt edukacyjny dla naszych
uczniow, ktorzy w przysztosci planujg rozpocza¢ studia prawnicze.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Opatowie. Wspdlpraca polega gtdéwnie na: rozpoznaniu
srodowiska ucznia, finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym, udzielanie doraznej pomocy
finansowej 1 rzeczowej, dofinansowanie do wyjazddw uczniom z rodzin ubogich, wspieranie rodzin
potrzebujacych pomocy.

Opatowski Osrodek Kultury oraz Biblioteka Publiczna. Wspotpraca polega na organizowaniu:
wystaw okazjonalnych, spotkan autorskich, koncertow muzycznych, udziat uczniow w konkursach
pozaszkolnych organizowanych przez w/w instytucje. W OOK dziata rozgtoénia RADIO OPATOW, gdzie
uczniowie maja swoja stata cotygodniowa audycje ,,Bartosz w eterze” ,

Lokalni pracodawcy- wspotpraca na gruncie realizacji praktyk zawodowych dla stuchaczy KKZ.
Pracodawcy oczekuja, iz stuchacze beda posiadali solidne przygotowanie teoretyczne, co pozwoli im na
doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych. Wskazuja, iz czynnikami organizacyjno-finansowymi,
wptywajacymi na wspolprace ze szkota sa: dotacje i zwrot kosztow ksztalcenia. Okreslili wymagania wobec
stuchaczy, jako przysztych potencjalnych pracownikéw i ich umiejetnosci potrzebne do podjecia przez
stuchacza pracy w danym zawodzie. Pracodawcy wskazuja, Ze jest potrzeba tworzenia realnych programow
wspierajacych pracodawce w podejmowaniu aktywnego szkolenia stuchaczy.

W zakresie umiejetnosci migkkich i postaw osobistych praktykantow pracodawcy oczekuja:

e terminowosci, punktualnos$ci, zaangazowania,

e szybkiego uczenia si¢, dyscypliny, znajomosci technologii,

e  otwartosci stuchacza i chgci zdobycia nowych umiejetno$ci w danym zawodzie,

fachowosci,

doktadnosci, systematycznosci, prawdomownosci,

kultury osobistej praktykantow,

e podstaw teoretycznych wiasciwych dla danego zawodu,

e umiejetnosci pracy w zespole, zarzadzania czasem pracy.

e czesto opieka nad praktykantami nie jest dodatkowo platna,
Oczekiwania pracodawcow w zakresie wspotpracy ze szkota sg nastepujace:

e opracowanie planu wspoltpracy na linii pracodawca-nauczyciel,

e  dobrej komunikacji,

e wsparcie szkoly w zakresie szkolenia pracodawcy dotyczacego przeprowadzenia praktyk
zawodowych, organizowanie cyklicznych spotkan z pracodawcami majacych na celu wymiang

uwag 1 doswiadczen,
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e wspdlpraca w celu rozwijania kompetencji twardych i migkkich uczniow,

e aktywne doradztwo zawodowe dla uczniow.
Dotychczasowa wspodtpraca na linii szkota - pracodawca uktada si¢ zadowalajgco.
Zdiagnozowany problem:
wspoOtpraca z pracodawcami jest realizowana w zakresie wynikajacym z prawa o$wiatowego. Jest wiele
obszaroéw, ktorych biezaca wspotpraca z pracodawcami nie obejmuje np. aktywne doradztwo zawodowe,
rozwijanie kompetencji twardych i1 migkkich stuchaczy potwierdzonych stosownymi certyfikatami,

przygotowanie pedagogiczne pracownikow skierowanych do opieki nad stuchaczem .

3.3 Doskonalenie nauczycieli.

W Zespole Szkot jest zatrudnionych 32 nauczycieli:
1. Dyplomowanych — 28 (22 kobiety oraz 6 m¢zczyzn)
2. Mianowanych — 2 (1 kobieta oraz 1 m¢zczyzna)
3. Poczatkujacych — 1 (1 kobieta)

Kadra dydaktyczna liczy 32 nauczycieli. Nauczyciele, ktorzy posiadajg kierunkowe wyksztatcenie
do nauczania przedmiotéw objetych arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny. W ramach ksztatcenia
w KKZ szkota zatrudnia nauczycieli z kwalifikacjami do nauczania przedmiotow zawodowych. Sa to
nauczyciele z duzym doswiadczeniem zawodowym. Problematyka doskonalenia zawodowego nauczycieli
wynikajaca z postepu technicznego dotyczy catej grupy zawodowej, Szczegolnie postep zauwazalny jest w
dziedzinach podlegajacych ciggtemu rozwojowi pod wzgledem nowoczesnych technologii elektronicznych
coraz czgsciej wykorzystywanych we wszystkich branzach gospodarki, a takze technologii TIK. Nauczyciel,
ktory zobowiazany jest do przekazywania aktualnych tresci sam musi si¢ ciagle doskonali¢. Nauczyciele
maja tego $wiadomos¢ i podkreslaja, iz oczekuja, aby doskonalenie miato charakter zorganizowany
i przemyslany z duzym wsparciem organizacyjnym i finansowym ze strony szkoty.

Zespot kierowniczy i pedagodzy szkolni zwracaja uwage na rosnace problemy zwigzane ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczniéw. Wychodzenie naprzeciw tym problemom wymaga
profesjonalnej kadry proporcjonalnie do rosnacej liczby uczniow w szkole co znajduje odzwierciedlenie w
ustawie z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1116). Rok rocznie funkcjonuje w szkole grupa ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. W roku szkolnym 2022/23 jest 7 uczniow, w roku szkolnym 2021/22 byto 5 uczniéw, w roku
szkolnym 2020/21 bylo 3 ucznidow. Liczba ta z roku na rok zwigksza si¢. Ponadto oprdcz uczniow
z orzeczeniami zdiagnozowano w biezacym roku szkolnym 2022/23 grupe uczniow 81 ucznidw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajacych np. z zaburzen emocjonalnych, szczegélnych

uzdolnien, sytuacji kryzysowych i traumatycznych czy choroby przewleklej. Zachodzi wigc potrzeba
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uzupetienia kwalifikacji przez nauczycieli szkoly w zakresie indywidualizacji pracy z uczniami, uczenia
krytycznego myslenia oraz oceniania jako wsparcia ich rozwoju.

Zdiagnozowany problem:

e Dbrak dostatecznego wsparcia dla doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zdiagnozowane potrzeby: uruchomienie srodkow na wsparcie dla doskonalenia zawodowego nauczycieli

zgodnie z zapotrzebowaniem tj:,

- szkolenie z zakresu doskonalenia kompetencji zwigzanych z ocenianiem,

- szkolenie z zakresu metod krytycznego myslenia — 10 nauczycieli uczestniczy w projekcie ,,Szkota uczaca
krytycznego mys$lenia”

- szkolenie z zakresu zwinnej organizacji procesu uczenia si¢

3.4 Uczniowie szkoty.

Co sprawia, ze mtodzi ludzie wybieraja te, a nie inng szkotg?

Dlaczego chcg si¢ uczy¢ w naszej szkole?

Znajac odpowiedzi na tak sformulowane pytania uzyskujemy wiedze, ktora moze pozwoli¢ nam na
lepsze przygotowanie oferty edukacyjnej. W przeprowadzonych przez nas badaniach ankietowani
uczniowie proszeni byli o wskazanie na liscie trzech z jedenastu, ich zdaniem najwazniejszych czynnikow,

ktore miaty wptyw na decyzje dotyczaca wyboru szkoty, w ktorej sie ucza.

Motywy wyboru szkoty
interesuje mnie to czego tutaj si¢ ucze, rozwijam swoje pasje 69
Szkota dobrze przygotowuje do egzaminu maturalnego 57
wczesniej styszalem, ze to dobra szkota 55
zawsze wiedzialem co bedg robit 28
szkota jest blisko mojego miejsca zamieszkania 27
rodzina mi tak doradzita 25
koledzy/kolezanki mi doradzali 25

Najwigksza liczbe¢ wyboru uzyskala mozliwosci rozwoju w réznych ptaszczyznach. Uczniowie,
ktorzy dokonali wyboru okreslonego profilu oczekuja solidnego przygotowania do egzaminu maturalnego
skutkujacego pojeciem ksztalcenia na okre§lonym kierunku studiow. Obowigzkiem szkoty jest spetnié
oczekiwania uczniéw i dobrze przygotowaé do kolejnego etapu ksztatcenia, a w przysztosci wykonywania

zadan zawodowych oczekiwanych przez pracodawcow. Mtodzi ludzie zdajg sobie sprawe,
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Z przeprowadzonych rozméw z wychowawca, pedagogiem czy nauczycielem przedmiotu wynika,
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!

ze jest dostrzegana potrzeba systematycznego poznawania praktycznych zaje¢ poza szkota. Jednym ze
sposobow moga by¢ wizyty studyjne w Sadzie Rejonowym w Opatowie dla klas humanistycznych
(obserwacja rozpraw wniesionych na wokande¢ na zywo). Wizyta studyjna to unikalny sposob na
poznawanie $wiata z jednoczesng nauka. Pozwala tez pozna¢ potrzeby i oczekiwania potencjalnych,
przysztych pracodawcow, realia dotyczace zawodu oraz zwigksza szanse absolwentow na rynku pracy.
Zdiagnozowany problem: zbyt mata ilos¢ organizowanych wyjazdow studyjnych w stosunku do potrzeb.
Innym sposobem przyblizenia praktycznej strony ksztalcenia zawodowego uczniéw naszego liceum bedzie
udziat uczniow w zajeciach edukacyjnych, debatach, wydarzeniach naukowych i warsztatach naukowych
prowadzonych w pracowniach i laboratoriach w Regionalnym Centrum Naukowo-Technologicznym w
Podzamczu Checinskim.

Podobnym sposobem zetknigcia si¢ z ksztatceniem zawodowym na poziomie akademickim jest wieloletnia,
a obecnie potwierdzona objgciem patronatu nad klasami politechnicznymi wspoétpraca z Politechnikg
Swietokrzyska w Kielcach.

Zdiagnozowane potrzeby: umozliwienie uczestnictwa ucznidw w wizytach studyjnych do instytucji

naukowych, uczelni patronackich czy zaktadow i przedsigbiorstw branz zwigzanych z profilem ksztatcenia.

Zastanawiajace jest czy wybor profilu ksztalcenia przez mtodego czlowieka w wieku 15 lat jest

wyborem shusznym? Posrdd respondentéow az 68% twierdzi, ze wyboru profilu dokonali bez niczyjej

pomocy.
Kto pomagat Ci przy wyborze szkoty

Nikt mi nie pomagat 68%
Rodzice 14%
Doradca zawodowy w szkole 4%
Pedagog szkolny 2%
Wychowawca 2%
Inne osoby

Wyniki te mozna interpretowac bardzo optymistycznie, stwierdzajac, ze mamy do czynienia z duzg
samodzielnoscig i odpowiedzialnos$cig mtodych ludzi, $wiadomoscig whasnych celow, matg sktonnosciag do
ulegania wptywom i wiedzg o $wiecie itp. Gdyby jednak spojrze¢ na prezentowane wyniki z drugiej strony
nalezatoby uzna¢ za niepokojace to iz, jeden na dziesigciu uczniéw uzyskal pomoc od osob, ktore z nim
pracowaty (nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw szkolnych, doradcéw zawodowych). Okaze si¢ wigc,
ze na wybor dokonywany przez absolwentow szkoly podstawowej wigkszy wplyw maja ich koledzy i

kolezanki niz osoby pracujace w szkotach.
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Ponadto bioragc pod uwage bardzo mata aktywno$¢ szkot w zakresie doradztwa zawodowego,
pozostaje zastanowi¢ si¢ nad tym, skad nastoletni absolwenci szkot podstawowych czerpia swoja wiedze
na temat rynku pracy i jak dalece ich wyobrazenia odbiegaja od rzeczywisto$ci.

Zdecydowana wigkszo$¢ korespondentéw uczestniczacych w diagnozie zwracata uwage na kwestie
kompetencji kluczowych/ ktore zostaty ustanowione zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate
zycie. Kompetencje sg definiowane w niniejszym dokumencie jako polaczenie wiedzy, umiejetnosci i
postaw odpowiednich do sytuacji i doskonale wpisujg si¢ w proces ksztalcenia ogolnego jak i zawodowego.
Przytoczony wyzej dokument definiuje osiem rodzajow kompetencji nazwanych kluczowymi. Sa to:

1- Komunikacja w jezyku ojczystym definiowana jako zdolno$¢ wyrazania i interpretowania pojec,
mysli, uczu¢, faktéw i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, moéwienie, czytanie i pisanie) oraz
jezykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w pelnym zakresie kontekstow spotecznych i
kulturowych — w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym.

2- Komunikacja w jezykach obcych opierajgca si¢ na rownorzednych umiejetnosciach co komunikacja
W jezyku ojczystym.
3-Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne obejmujace umiejetnosc
rozwijania 1 wykorzystywania mys$lenia matematycznego w celu rozwigzywania problemow, a takze
posiadanie zdolnosci i chegci wykorzystywania istniejacego zasobu wiedzy i metodologii do wyjas$niania
$wiata przyrody, w celu formutowania pytan i wyciggania wnioskow opartych na dowodach.
4-Kompetencje informatyczne z definicji opierajg si¢ na umiej¢tnym i krytycznym wykorzystywaniu
technologii w pracy, rozrywce oraz procesie porozumiewania sig.

5-Umiej¢tno$¢ uczenia si¢ to zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia si¢, organizowania wlasnego
procesu uczenia si¢, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem i informacjami, zar6wno indywidualnie,
jak 1 w grupach.
6-Kompetencje spoteczne i obywatelskie okreslone sg jako kompetencje osobowe, interpersonalne i
migdzykulturowe obejmujace pelny zakres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i
konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, szczegodlnie w spoteczenstwach
charakteryzujacych si¢ coraz wigksza réznorodnoscig, a takze rozwigzywania konfliktow w razie potrzeby.
7-Inicjatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢ rozumiane jako zdolnos$¢ osoby do wecielania pomystow w czyn,
obejmuje kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i1 podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do planowania
przedsiewzig¢ 1 prowadzenia ich dla osiagnigcia zamierzonych celow.

8- Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna zdefiniowana jako uznanie dla tworczego wyrazania idei,
doswiadczen i uczu¢ za posrednictwem szeregu Srodkow wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych,
literatury i sztuk wizualnych.

Zdiagnozowany problem:
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° brak mozliwo$ci organizacyjnych dla wyréwnania réznic w poziomie ksztattowania kompetencji
kluczowych ucznidéw oraz ich dalszego rozwijania.

Zdiagnozowane potrzeby: wyrOéwnanie roznic w poziomie wyksztatcenia w zakresie kompetencji

kluczowych poprzez:

o zorganizowanie 1 przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych ksztattujacych kompetencje
kluczowe takich jak: rozumienia i tworzenia informacji, wielojezyczno$ci, matematyczne, w
zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii, a takze cyfrowe, osobiste, spoteczne,
umiejetnos¢ uczenia si¢, obywatelskie, w zakresie przedsigbiorczosci, w zakresie §wiadomosci 1
ekspresji  kulturalnej, w zakresie myslenia krytycznego i kompleksowego rozwigzywania
problemow, w zakresie pracy zespotowej, zdolnos¢ adaptacji do nowych warunkéw, przywodcze,
zwigzane z wielokulturowos$cia, zwigzane z kreatywnoscig 1 innowacyjnoscia.

o umozliwienie uczniom i nauczycielom uczestnictwo w krajowych i zagranicznych wizytach
studyjnych.

W ramach edukacji ekologicznej zatozenie ogrodu szkolnego

Zatozenie szkolnego ogrodu - zielona pracownia, powierzchnia catkowita ogrodu 3700 m2, bedzie
sktadat si¢ z nastepujacych czesci:

1 sad szkolny (drzewa i krzewy owocowe ($Sliwy, jablonie, grusze, wisnie 1 czere$nie oraz
porzeczka czerwona i czarna) pow. okoto 500 m2)

2. ogréd w stylu angielskim z oczkiem wodnym (zarybione) okoto 500 m2

3. ogrdd roslin ozdobnych z motywami ogrodu skalnego okoto (byliny, krzewy, trawy, trawnik)
(zakup roslin 1 skat) powierzchnia okoto 2000 m2

4. Winnica usytuowana na naturalnym potudniowym sktonie powierzchnia okoto 600 m2 zt

5. Ponadto planowane jest zalozenie zimowego ogrodu i1 zagospodarowanie patio pomiedzy
budynkami szkoty (wymaga to wykonania projektu - koszt okoto 10 000 zt)

3.5 Baza dydaktyczna szkoty
Zespot Szkot Nr 2 w Opatowie posiada:

e hale sportowg o powierzchni ponad 1000 m?

e sale lustrzang do aerobiku

e nowoczesng sitowni¢ szkolna,

e szatni¢ z indywidualnymi szatkami dla kazdego ucznia

e pracowni¢ komputerowa dysponujaca 21 stanowiskami komputerowymi (5 komputerow
przestarzatych)

e pracowni¢ komputerowa dysponujgca 16 stanowiskami komputerowymi

e internet z siecig wifi dla mtodziezy

e biblioteke

e szkolny radiowgzet

e laboratorium chemiczne,
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e laboratorium fizyczne
e pracownie przedmiotowe
e Kawiarenke szkolng ,,Bartoszanka”

e Dboisko szkolne wraz z bieznig tartanowa

Koncepcja rozwoju szkoty zostata opracowana na podstawie:

e wywiadu z Dyrektorem Szkoty,

indywidualnych rozméw Dyrektora z nauczycielami,

e zdiagnozowania oczekiwan zespotow scrumowych,

e zdiagnozowania oczekiwan rodzicow w odniesieniu do aspektow dydaktycznych i wychowawczych
szkoty,

e zdiagnozowanie oczekiwan mtodziezy na podstawie ankiet oraz konsultacji z Samorzgdem Szkolnym,

indywidualnych rozmow z pracownikami administracji i obstugi.

Sposoby realizacji:
. praca z mtodzieza w grupach fakultatywnych na przedmiotach realizowanych w zakresie

rozszerzonym oraz j¢zykach obcych,

° prowadzenie zajec¢ z okreslonych przedmiotéw w systemie dwujezycznym,

° prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi z wykorzystaniem nowoczesnych systemow
informatycznych,

. zajecia laboratoryjne 1 warsztatowe we wspolpracy z uczelniami wyzszymi 1 instytutami

naukowymi (wyjazdy mtodziezy na zajgcia laboratoryjne organizowane na uczelniach: WAT
Warszawa, Akademia Medyczna Lublin, UJK Kielce, AGH Krakow, Wyzsza Szkota Ekonomii
Prawa i Nauk Medycznych im. Edwarda Lipinskiego w Kielcach, Centrum Nauki Leonardo da
Vinci w Podzamczu Checinskim),

° wyklady 1 seminaria organizowane w szkole w oparciu o kadre naukowa wyzszych

uczelni,

e poszerzenie oferty edukacyjnej o realizacj¢ nowych jezykoéw obcych — hiszpanskiego
1 wloskiego,

e organizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych pozwalajacych na rozwijanie pasji i zainteresowan
sportowych, plastycznych, muzycznych, teatralnych mtodziezy,
° organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow w celu niwelowania
zaleglo$Sci w nauce,
. realizacja innowacji pedagogicznych na rok szkolny 2023/2024 planowane s3

nastepujace innowacje:
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a) Innowacja pedagogiczna - jezyk niemiecki ,,Poznaj swojego sasiada”
b) Innowacja pedagogiczna — przedsigbiorczos$¢ — ,,Zaplanuj wiasng przysztos¢”
¢) Innowacja pedagogiczna — geografia — ,,Praktyczna geografia metoda projektu”
d) Innowacja pedagogiczna ,Jezyk tacifiski w kulturze polskiej”
e kursy dla uczniow w zakresie realizacji projektow: ECDL Base,
o kursy dla mtodziezy w zakresie ratownictwa medycznego,
e zajecia 1 warsztaty z pedagogiem szkolnym, wspoipraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,
e angazowanie mlodziezy w dziatalnos¢ charytatywng w ramach szkolnego Programu
Wolontariatu,
e wspdlna praca nauczycieli, mlodziezy i rodzicow nad Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty,
e korelacja migdzy przedmiotowa wspolpraca nauczycieli roznych specjalnosci w przygotowaniu
tokow lekcyjnych z uwzglednieniem dwujezycznosci i technologii multimedialnej— lekcje otwarte
i miedzyoddziatowe,
e opracowanie nowych Przedmiotowych Systemow Oceniania w oparciu o elementy oceniania
ksztaltujacego
e szkolenia nauczycieli wplywajgce na doskonalenie warsztatu pracy i rozwoj osobisty,

e prowadzenie szkolnej Kawiarenki ,,Bartoszanka”, zaopatrywanej przez stoldwke prowadzonag przez

Stowarzyszenie Bartosz — promocja zdrowej zywnosci.

Wskazania wynikajace z diagnozy w zakresie rozwoju i doskonalenia kadry pedagogiczne;j:

Studia podyplomowe w zakresie
e Wychowanie do zycia w rodzinie — 1 nauczyciel

e Edukacja, rewalidacja i wspomaganie oséb z autyzmem i zespotem Aspergera — 1

nauczyciel

Zdiagnozowane potrzeby: doposazenie pracowni przedmiotowych szkoly w nowoczesne pracownie:

e Komputerowa o charakterze uniwersalnym petnigcym funkcj¢ pracownia informatycznej lub sali
lekcyjnej w zalezno$ci od potrzeb z 21 stanowiskami uczniowskimi i jednym nauczycielskim. W
chwili obecnej w pracowni znajduje si¢ 16 stanowisk komputerowych w peni spetniajacych
wymogi, natomiast 5 komputeréw jest przestarzalych, ktore nie spelniaja wymogéw 1 nie

wspotpracujg w sieci z pozostatymi.
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e Chemiczng - doposazenie pracowni chemicznej — waga laboratoryjna, mieszadto magnetyczne,
pehametr przenosny

e Biologiczna — doposazenie w dwa mikroskopy (wyposazenie laboratorium biologiczno-
ekologicznego, gdzie odbywaja si¢ projekty edukacyjne oraz zajecia przygotowujace uczniéw do
konkurséw i olimpiad).

e Geograficzng — doposazenie pracowni w kamere cyfrowg do realizacji projektu edukacyjnego pn.

,Geografia i angielski” zaj¢cia prowadzone w jezyku obcym.

e Zakup monitoréw interaktywnych do klasopracowni: historycznej, jezykowej, oraz
matematycznych.

Z zebranych opinii wynika, ze szkola dba o stan sal lekcyjnych poprzez dokonywanie
systematycznych remontéw, wymiang tawek uczniowskich, krzeselek, sukcesywne doposazanie
wyposazenia dydaktycznego w miar¢ posiadanych mozliwosci. Jest to jednak za malo w stosunku do
oczekiwan ze strony ucznidéw i ich rodzicéw, ktdrzy pragng czego$ wigcej niz tradycyjna tawka szkolna.

Stad oczekiwania, aby szkota byla miejscem atrakcyjnym, ciekawym, nietuzinkowym.

3.6 Baza socjalno-bytowa

Teren na jakim funkcjonuje Zespot Szkot nr 2 ze wzgledéw bezpieczenstwa jest ogrodzony i
czgSciowo monitorowany. Miedzy poszczegdlnymi budynkami wystepuja zorganizowane ciagi
komunikacyjne i parkingi z ktérych korzystajg pracownicy, uczniowie, a takze zaopatrzanie i obsluga
szkoty. Ogrodzenie terenu wykonane jest z siatki ogrodzeniowej praktycznie od poczatku istnienia obiektu.
Ogrodzenie jest w ztym stanie technicznym. Wjazd na teren szkoly odbywa si¢ dwoma bramami
Zdiagnozowany problem,;

- niezadawalajacy stan ogrodzenia terenu szkoty, brak monitoringu catego terenu nalezacego do szkoty,

Zdiagnozowane potrzeby: wymiana ogrodzenia.

W placowce zrodtem ciepta jest kottownia gazowa wybudowana w 2000 roku, remontowana w 2010
roku w budynku internatu z dwoma kotlami o mocy 345 kW kazdy. Pracy kotlowni towarzysza czeste i
raczej drobne awarie usuwane we wspolpracy z konserwatorem kottowni. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ze
wzgledu na wiek kotlow brak jest na rynku czesci zamiennych do zespotéw palnikowych i automatyki co w
przypadku powazniejszej awarii spowoduje unieruchomienie kotla. Patrzac na obecnie stosowane
technologie w cieplownictwie mozna z pewnoscia stwierdzi¢, ze szkolne kotlownie sg przestarzate o
stosunkowo niskiej sprawnosci.
Zdiagnozowany problem:

- przestarzate kotlownie o stosunkowo niskiej sprawnosci.
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Zdiagnozowane potrzeby:wykonanie audytu energetycznegobudynkow szkoty i dobor nowoczesnych

zrodet ciepta zgodnie z zapotrzebowaniem z wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii.

4. Ogolne wnioski z przeprowadzonej diagnozy potrzeb:
Whioski wynikajgce z przeprowadzonej diagnozy

e podniesienie wynikow nauczania poprzez odpowiednie przygotowanie uczniow do zdawania
egzamindw zewngtrznych,

e uatrakcyjnienie procesu nauczania i jego doskonalenie,

e pomoc uczniom w tworzeniu wlasnego warsztatu pracy intelektualnej oraz petnego i
swiadomego uczestnictwa w zyciu spolecznym,

e zapewnienie calej spotecznosci szkolnej zdrowych, bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy,

e wspomaganie ucznia w rozwoju poprzez wsparcie pedagogiczne i socjalne,

e rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidow ze szczegdlnym uwzglednieniem jezykow
obcych, umiejetnosci spotecznych, obywatelskich oraz informatycznych,

e rozwdj pasji i zainteresowan poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych

e zmniejszenie liczebnos$ci ucznidéw w grupach przedmiotowych i zespotach klasowych,

e  potrzeba realizacji zaje¢ w systemie poza klasowo-lekcyjnym,

e rozwijanie umiej¢tnosci zespotowej pracy nauczycieli,

e  konieczno$¢ nowelizacji szkolnego systemu oceniania poprzez wprowadzenie elementow
oceniania ksztattujacego,

e podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

e doposazenia pracowni przedmiotowych,
Elektronicznie

TomaSZ podpisany przez
Tomasz Rafat
Rafa* Staniek

. Data: 2023.10.20
Staniek 12:43:12 +02'00"



Uzasadnienie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z 2022 r.
poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572), art. 10ust. 1 pkt1, 3i5 wzw. zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005), do zadan zarzadu jako
organu prowadzgcego placdwke oswiatowg, nalezg:

- zapewnienie warunkéw dziatania szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;
- wykonywanie remontéw obiektdw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

- wyposazenie szkoty lub placéwki w pomoce dydaktyczne isprzet niezbedny do petnej realizacji
programoOw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzamindw oraz
wykonywania innych zadan statutowych.

W celu rozpoznania potrzeb szkoty iucznidw, Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2 w Opatowie sporzadzit
diagnoze potrzeb edukacyjnych Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Bartosza Gtowackiego w Opatowie.

Powyzsza diagnoza jest niezbedna w celu pozyskania srodkédw zewnetrznych na realizacje celéw w niej
zatozonych, ze érodkéw programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia, Dziatanie 08.03 Woysoka jakos¢ edukacji
ponadpodstawowej ogdlnej.

Zgodnie z § 66 ust. 3 Statutu Powiatu Opatowskiego, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr LXV.72.2022
Rady Powiatu w Opatowie z dnia 19 lipca 2022 r. w sprawie nadania Statutu Powiatu Opatowskiego (Dz.
Urz. Woj. Sw. poz. 2642 i 2925), uchwaty podjete przez Zarzad Powiatu w Opatowie podpisuje Starosta
Opatowski albo osoba prowadzgca posiedzenie Zarzgdu.

Majac powyzsze na uwadze nalezato podja¢ niniejszg uchwate.
Opracowat:

Wydziat Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki
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