Zalacznik

do uchwaty Nr 95.74.2017
Zarzadu Powiatu w Opatowie
z dnia 25 wrzesnia 2017 r.

27-500 Opatow, ul. Henryka Sienkiewicza 17
tel. +48 15 8684710, fax. +48 15 8684721, e-mail: oswiata@opatow.pl,
Wwww.opatow.pl

Opatéw, dnia 25.09.2017 .

Na podstawie art. 29 ust, | pkt 2 i art. 63 ust. 1i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r poz. 59, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587) Zarzad Powiatu w Opatowie
dzialajac w imieniu Powiatu Opatowskiego (organu prowadzacego) ogtasza konkurs na kandydata na
stanowiske dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jatowesach, Jalowesy
124, 27-500 Opatéw.

YA STANOWISKO

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra:

. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwee wehodzacej w skiad zespohu, w ktérej
wymagania dotyczgce kwalifikagji nauczycieli sg najwyzsze:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
w/w placéwee,

b) posiada ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela [ub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisky nauczyciela akademickiego,

d) uzyskata przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

—co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

—Pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

—W przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole Wyzszej,

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) nie byia karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, z p6ézn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy




3]

10.

g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo |ub umysine
przestepstwo skarbowe,

h) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przesigpstwo scigane z oskarzenia publicznego,

i) nie byla karana zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 3] ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r,
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311),

J) ma pelng zdolnosé do ¢zynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 . o Jezyku polskim (Dz. U. 2 2011 r.Nr43,
poz. 224, z p6zn. zm).

Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisky wymagajacym

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,

Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach

€gzaminacyjnych, oraz osoba, ktora jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym

Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepc;ji funkcjonowania i rozwoju publicznego
placéwki.

Poswiadezone przez kandydata za 2godnosé z oryginatem kopii dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamogé oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata.
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnodei informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie Wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w Dziale | ust. 1 lit. c.:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, e kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art, 37 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22017 r. poz. 1311).

Oswiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (Dz. U.z2013 1. poz. 1388).



I1. Oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

12. Oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopii karta oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

13. Oswiadczenia, ze kandydat nie by} karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, z pézn. zm.)
lub w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
22016 r. poz. 1842, z pézn. zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pézn. zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

15. Os$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

16. Poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie 2z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim - w przypadku cudzoziemca,

‘Minie skiadania 't

I. Oferte nalezy sporzadzi¢ w Jjezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Nie wyraza zgody na zlozenie oferty w postaci elektronicznej.

2. Do oferty nalezy wymagane oswiadczenia i dokumenty. W ofercie nalezy wskazaé¢ adres
zamieszkania, telefon kontaktowy, ewentualnie adres e-mail.

3. Wszelkie miejsca w ofercie, w ktorych Kandydat naniost poprawki lub zmiany wpisywanej przez
siebie tresci musza byé naniesione w sposob umozliwiajacy odczytanie tekstu (przekreslone),
parafowane i datowane przez 0sobg podpisujaca oferte.

4. Wszystkie zadrukowane strony oferty zaleca sie kolejno ponumerowag. Wszystkie strony (kartki)
zaleca sig spiaé (zszyé) w Sposob uniemoziiwiajacy dekompletacje.

5. Zaleca si¢ na pierwszej stronie oferty zamiescié spis wszystkich dokumentéw znajdujacych sie
wkopercie lub na opakowaniu. Brak takiego wykazu nie skutkuje odrzuceniem oferty.
Oglaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za kompletnosé oferty, ktéra nie zawiera takiego
wykazu.

6. Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczty (decyduje data otrzymania oferty przez oglaszajacego),
w siedzibie organu prowadzacego Szkole, Powiat Opatowski, ul. Henryka Sienkiewicza 17,
27-500 Opatéw (kancelaria I pigtro — pokéj 104), ‘ dzin

. Oferty zlozone po terminie nie bedg brane pod uwage.

7. Oferte wraz z zalacznikami nalezy zlozyé w dwéch nieprzejrzystych, zamknigtych
i nienaruszonych kopertach. Koperta zewnetrzna i wewngtrzna powinna by¢ zaadresowana na
adres oglaszajacego tj.: Powiat Opatowski, ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatéw oraz
posiada¢ dopisek o tresci: 2 S

Dodatkowo koperta wewnetrzna powinna byé opatrzona nazwa i adresem Kandydata.

8. Kandydat moze przed uplywem terminu do skfadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ ofertg. W takim
przypadku nalezy powiadomi¢ o tym pisemnie Oglaszajacego, skfadajgc  zmiany
lub powiadomienie o wycofaniu oferty wedtug takich samych zasad Jjak skiadanie oferty,
tj. w kopercie, odpowiednio oznakowanej ,.zmiana oferty” lub ,,wycofanie oferty™.

IRMACIJA O SPe ISOBIE POWI A\DOMIENIA KANDYD ATA

UNIE T MIEJSCU PR7ZI PROWADZENIA KONKI1 RSU ORAZ

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa, nie pozniej niz w terminie 14 dni roboczych od upiywu
terminu skladnia ofert przez kandydatéw. O terminie j migjscu przeprowadzenia postepowania




w ofercie.
Migjsce $wiadczenia pracy: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawezy w Jatowesach.
Warunki pracy na danym stanowisku: Praca umystowa, siedzaca, w nienormatywnym czasie pracy, w

pomieszczeniu biurowym, Wymaga umiejetnej wspélpracy i organizacji czasu pracy innym. Praca na
WW. stanowisku nie jest narazona na wystapienie uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Wskaznik  zatrudnienia: W miesigeu  sierpniu 2017  roku wskaznik  zatrudnienia osgb
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepefnosprawnych Jjest nizszy niz 6%,

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w Starostwie Powiatowym w Opatowie w Wydziale Oswiaty,
Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki, pokaj 402, tel. (15) 86 84 710 , fax. (15) 86 84 721.




