UCHWALA NR 267.7.2024
ZARZADU POWIATU W OPATOWIE

z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,Senior ~Wigor” w Opatowie

Na podstawie art.32 ust.2 pkt 5 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
22022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2022r. poz.530) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938, 2754 i 2760) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie otwarty i konkurencyjny nabor na kierownicze urzednicze stanowisko Kierownika Dziennego
Domu ,,Senior-Wigor” w Opatowie.

§ 2. Ogtoszenie o naborze umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Opatowie, na stronie internetowe] Starostwa Powiatowego w Opatowie i na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Opatowie. Ogtoszenie, o ktorym mowa w § 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Opatowskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Staresta Opato&ski

(/ Tomasz Staniek



Zatacznik do uchwaty Nr 267.7.2024
Zarzagdu Powiatu w Opatowie
z dnia 24 stycznia 2024 r.

ZARZAD POWIATU W OPATOWIE
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na kierownicze urzednicze stanowisko
Kierownika Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” w Opatowie

Nazwa i adres jednostki.

Dzienny Dom ,,Senior-Wigor” w Opatowie, ul. Szpitalna 4, 27-500 Opatow.

Okreslenie stanowiska pracy.

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Dziennego Domu ,,Senior-Wigor”, na czas okreslony 6

miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne okresy.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne.

Kierownikiem Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” moze by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE albo obywatelstwo
innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) jest zdolna do kierowania dziennym domem;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;

7) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

8) posiada, co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spotecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi;

2) wiedza z zakresu zamdwien publicznych;

3) bardzo dobra znajomos¢ przepisow:

- 0 pomocy spotecznej,

- 0 ochronie zdrowia psychicznego,

- o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- kodeksu pracy,

- kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

- 0 pracownikach samorzgdowych,

- 0 samorzgdzie powiatowym,

- o ochronie danych osobowych

- innych niezbednych na zajmowanym stanowisku;

4) komunikatywnosc i kreatywnosc;

5) umiejetnosc rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;

6) dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, zdolno$¢ do organizowania iplanowania pracy,
skrupulatnos¢, dbanie o porzadek w miejscu pracy;

7) umiejetnos¢ korzystania z zasobow Internetu;



8)
9)
10)

3.
1)
2)

3)

6)
7)
8)

4,

znajomosc obstugi pakietu MsOffice i urzadzen biurowych;
wiedza w zakresie dziatalnosci Dziennego Domu ,,Senior-Wigor”;
odpornosc na stres.

Zakres zadan wskazanych na stanowisku:
kierowanie biezacg dziatalnoscig dziennego domu oraz reprezentowanie na zewnatrz;
zapewnienie odpowiedniego poziomu Swiadczonych ustug zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;
dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze zapewnienie zorganizowania finansowej i administracyjnej obstugi
dziennego domu ;
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zakresu realizowanych czynnosci oraz obowigzujacych
przepisow i w ramach petnomocnictwa udzielonego przez zarzad powiatuy;
wprowadzanie przepiséw wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem i organizacja dziennego domu w
drodze zarzadzen;
ustalanie wynagrodzen i zakresow czynnosci pracownikom;
nadzorowanie przestrzegania prawa przez pracownikow;
kierowanie sie w swojej dziatalnosci zawodowej przy podejmowaniu decyzji dobrem uczestnikéw oraz
przepisami prawa.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Praca umystowa, siedzgca w petnym wymiarze czasu pracy, w pomieszczeniu biurowym, wymaga umiejetnej

wspotpracy i organizacji czasu pracy innym. Praca na ww. stanowisku nie jest naraiona na wystgpienie

uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

5,

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Dzienny Dom ,,Senior-Wigor” w Opatowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi ponizej/powyiej* 23%.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

list motywacyjny i zyciorys zawodowy;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata o:

posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystaniu z petni praw publicznych,

niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowanej opinii,

wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych;

kopii dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopii dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora domu

pomocy spotecznej;

7)

oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w terminie do dnia 5 lutego 2024 r. do godz. 15:30 osobiscie

w siedzibie Starostwa, | pietro pokoj nr 104 (kancelaria) lub pocztg na adres Starostwa:

Starostwo Powiatowe w Opatowie
ul. Henryka Sienkiewicza 17,

27-500 Opatow

z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na kierownicze urzednicze stanowisko
Kierownika Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” w Opatowie”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.opatow.eobip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Opatowie przy ul.
Henryka Sienkiewicza 17 (Il pietro).

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Opatowie, wymagane
dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny byc opatrzone klauzulg zatgczong do ogtoszenia.

----------------------------------

(Miejscowosc, data i podpis)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
Szanowni Panstwo
Dane osobowe w Starostwie Powiatowym w Opatowie s3g przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa Unii Europejskiej, w szczegolnosci zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej ,RODO" i przepisami krajowymi z zakresu ochrony danych
osobowych.
Zgodnie z art. 13 RODO informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Opatowski, z ktérym mozna sie skontaktowac
korespondencyjnie na adres: ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatow, email: powiat@opatow.pl lub
Skrytka ePUAP: /itob629a04/SkrytkaESP lub telefonicznie tel. (15) 86 82 971

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Pana Roberta Bednarczyka, z ktérym moina sie
kontaktowac wysytajgc e-mail na adres: rbednarczykrodo@interia.pl

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania: Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane:

1) w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c;

2) w celu wykonania umowy, ktorej jest Pani/Pan Strong lub do podjecia dziatan przed zawarciem umowy - art. 6
ust. 1 lit. b;

3) w celu wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi - art. 6 ust. 1 lit. e;

4) w pozostatych przypadkach wytgcznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody - art. 6 ust. 1 lit. a, w zakresie i
celu okreSlonym w jej tresci;



5) dane osobowe, takie jak: nr telefonu, adres e-mail, ktdre zostang podane przez Panstwa dobrowolnie, beda

c)

d)

5)

b)
6)

przetwarzane przez Starostwo wytacznie w celu nawigzania sprawnego kontaktu, zatatwienia urzedowej sprawy

lub dla celéw realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa;

W przypadkach, gdy przepisy prawa tego nie wymagaja, nie powinniscie Panstwo przekazywac danych

osohowych oséb trzecich, a jesli dane takie zostang przekazane uwaza sig, ze odbylo sie to za zgodg tych osob.

Okres przechowywania Panstwa danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw dla jakich zostaty

zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okre$lonymi przez ustawy kompetencyjne i ustawe z dnia 14 lipca

1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w tym Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia

138 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w

sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Odbiorcy danych

Starostwo Powiatowe co do zasady nie udostepnia danych osobowych innym odbiorcom poza ustawowo

uprawnionymi, wiasciwymi do rozpatrzenia wnoszonych spraw lub ktorym Administrator powierzyt

przetwarzanie danych na podstawie zawartej umowy.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Gwarantujemy spetnienie wszystkich Panstwa praw wynikajacych z ogélnego rozporzadzenia RODO:

prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane s nieprawidlowe

lub niekompletne;

prawo do zgdania usuniecia danych osabowych {tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

dane nie sg juZ niezbedne do celdw, dla ktdrych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

oscba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

osoba, ktdrej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg

przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa;

prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

oscba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosc danych osobowych,

przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych,

zgdajac w zamian ich ograniczenia,

Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoha, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do

ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

osoba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie

uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione s3 nastepujace przestanki:

przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktdrej dane dotycza lub na podstawie

zgody wyrazonej przez tg osobe,

przetwarzanie odbywa sie¢ w sposob zautomatyzowany;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

a) zaistnieja przyczyny zwigzane z Panstwa szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
przez Administratora,
h) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow

realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane



1)

2)

3)

4)

10.

dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktdrej dane dotyczg jest
dzieckiem.
W przypadku przetwarzania danych osobowych niezgodnego z przepisami Ogélnego Rozporzadzenia o ochronie
danych (RODO) przystuguje rowniez Panstwu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).
W przypadku przetwarzania danych osobowych wytgcznie na podstawie wyrazania zgody, mozna w dowolnym
momencie cofnac¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnieciem, z tym ze nie dotyczy to danych, ktére podlegajg
archiwizacji, zgodnie z obowigzujgcymi w Starostwie Powiatowym przepisami prawa.
Podanie danych osobowych umozliwiajgcych Panstwa identyfikacje uzaleznione jest od rodzaju sprawy, w
zwigzku z ktérg dane sg przetwarzane. W zwigzku z tym moze to byc sytuacja, kiedy podanie danych jest:
warunkiem koniecznym do uczestniczenia w czynnosciach podejmowanych przez Starostwo Powiatowe,
poprzedzajgcych decyzje w sprawie zawarcia umowy oraz warunkiem zawarcia umowy;
obowigzkiem wynikajgcym z przepisu prawa; jesli bedzie brak tych danych, sprawa nie bedzie mogta zostac
rozpatrzona;
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej Staroscie Powiatowemu w Opatowie;
niezbedne do dokonania czynnosci, na ktérg wyrazg Paristwo zgode.
Paristwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

Opatow, dnia .....ccovceeeneen. 2024 1.

*niepotrzebne skresli¢

Sta r:a/;sz Opatow'skié_'
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym, zadaniem powiatu
jest w szczegodlnosci zatrudnianie i zwalnianie kierownikoéw jednostek organizacyjnych powiatu. Stosownie do
art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny. Wedtug art. 13 ust. 1 tej ustawy
ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, oraz o naborze
kandydatéw na to stanowisko umieszcza sig w Biuletynie Informacji Publiczne] oraz na tablicy informacyijnej
w jednostce, w ktére] jest prowadzony nabér,

Biorgc pod uwage powyisze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Opracowat: Dzienny Dom ,,Senior - Wigor” w Opatowie
Uzgodnienie prawne: adw. Anna Pigtkowska



